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1. Introdução 

O objetivo deste documento, «Diretrizes para os Candidatos», é fornecer instruções claras e 
concisas aos candidatos que apresentem propostas para o primeiro concurso público do projeto 
EmpoWomen (OC#1), que abre em 8 de janeiro de 2024 e encerra em 8 de março de 2024, 
coincidindo com o Dia Internacional da Mulher. O documento contém informações específicas 
para este prazo, incluindo critérios de elegibilidade, procedimentos de avaliação e requisitos de 
submissão, que foram cuidadosamente curados para garantir clareza e exatidão. É importante 
notar que as informações apresentadas no presente documento podem não se aplicar ao 
próximo convite lançado pelo projeto EmpoWomen. (O próximo convite, que será em dezembro 
de 2024, terá as suas próprias orientações). Portanto, é essencial que todos os candidatos leiam e 
compreendam este documento para garantir que suas propostas cumpram os requisitos 
específicos delineados para o OC#1. 

O documento «Orientações destinadas aos requerentes» destina-se a ajudar os potenciais 
candidatos à EmpoWomen OC#1. É fornecido apenas a título informativo e não se destina a 
substituir a consulta do modelo de acordo de subsubvenção (anexo 3), quando é definido o 
quadro dos direitos e obrigações das Partes Contratantes para o desenvolvimento do projeto 
financiado. O acordo de subsubvenção será assinado pelo coordenador da EmpoWomen, em nome 
de todo o consórcio, e por cada beneficiário do presente convite aberto. 

1.1 Sobre o projeto EmpoWomen. 

A EmpoWomen, financiada pela União Europeia através do seu programa de investigação e 
inovação Horizonte Europa, procura superar os obstáculos com que se deparam as mulheres no 
domínio da I & D & I para melhorar a igualdade no empreendedorismo tecnológico profundo. 

Apesar do crescimento constante do mundo empresarial, as mulheres continuam a estar 
substancialmente sub-representadas enquanto empresárias, em especial na Europa. No setor das 
tecnologias profundas, atualmente avaliado em 700 mil milhões de euros, as mulheres 
representam apenas 10 % dos pedidos de patentes e menos de 15 % das startups são fundadas ou 
cofundadas por mulheres. 

A EmpoWomen oferece um programa único para expandir as empresas lideradas por mulheres 
com o objetivo de criar um programa de apoio exclusivo para as fundadoras e empresárias que 
lideram startups de tecnologia profunda de países em expansão para crescerem nas líderes 
tecnológicas do futuro e colocarem as mulheres na vanguarda da tecnologia profunda no mundo. 

A iniciativa EmpoWomen é um programa de dois anos (2024-2025) que consiste num programa 
único de aceleração e mentoria e inclui um financiamento não reembolsável que totaliza 
1,125 milhões de euros, prémios e serviços a 25 empresas de tecnologia profunda lideradas por 
mulheres, selecionadas através de um processo competitivo dos mercados emergentes europeus 

https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip
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e das regiões ultraperiféricas e países associados da UE. 
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EMPO\V£>HOMENS 

Sploro, TechUkraine, Business Angels Europe (BAE) e Startup Wise Guys (SWG), juntamente com 8 
associações de startups da área alargada, irão executar este programa inovador, que será o 
primeiro a apoiar empresas lideradas por mulheres em tecnologia profunda. Cada uma das 
empresas lideradas por mulheres selecionadas terá acesso a um programa de seis meses que 
consiste num serviço específico de apoio à aceleração e preparação ao investimento por parte da 
SWG, webinars e eventos, juntamente com formação especializada e mentoria da Business Angels, 
em combinação com dias de demonstração e ligações diretas com os Angel Investors e os capitais 
de risco (VC), oferecendo o potencial de acesso ao investimento. 

1.2 Objetivos e ambição 

O objetivo do EmpoWomen_OC#1 é envolver ativamente start-ups de tecnologia profunda 
lideradas por mulheres nas áreas em expansão. Este convite procura identificar e escolher startups 
promissoras para participar de um programa de aceleração personalizado. O objetivo global é 
oferecer apoios que fomentem o potencial de desenvolvimento e investimento destas startups, 
com o objetivo último de cultivá-las em figuras femininas líderes na inovação tecnológica profunda 
na Europa. 
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2. Datas relevantes 

 

 

2.1 Aplicações 

Abertura: 08.01.2024 

Prazo de apresentação: 08.03.2024, 17:00 (hora da Europa Central) 

2.2 Avaliação 

• Período de avaliação: A título indicativo, o período de avaliação dos candidatos. 
11.03.2024 a 5.4.2024 

• Entrevistas: apenas os candidatos que passaram na fase de avaliação serão entrevistados. 
Os candidatos serão convocados para um período de tempo de entrevista entre as seguintes 
datas: 08.04.2024 a 12.4.2024 e 15.4.2024 a 19.04.2024. Rejeitar ou não comparecer à 
entrevista desqualificará o candidato sem mais. 

• Resultados: A publicação dos resultados finais da avaliação será por volta de 25.04.24, 
marcando o início do processo de assinatura do contrato e a inclusão dos candidatos 
aprovados no programa. Não haverá qualquer divulgação prévia de informações sobre o 
processo de avaliação antes dessa data. 

• Validação jurídica e preparação da convenção de subsubvenção: a partir de 25.04.2024 a 
03.05.2024. A validação jurídica aplica-se exclusivamente aos candidatos selecionados e 
envolve a apresentação de vários documentos (ver secção 5.4) para garantir o cumprimento 
dos requisitos do programa EmpoWomen. Os candidatos selecionados começarão a 
preparar-se para a assinatura do acordo de subsubvenção até 03.05.2024. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  

o; 

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 

PROGRAMA 
Os candidatos aceites 
devem escolher uma 

faixa horária de 
entrevista nas datas 

disponíveis. 

Os candidatos 
selecionados iniciam o 
programa e recebem 
os serviços de apoio e 

pagamentos 
Os candidatos 
selecionados 
começarão a 

preparar-se para a 
assinatura do acordo 

de subsubvenção 

SUB-GRA, 
ACORDO 

PERÍODO DE 
AVALIAÇÃO 

Após a apresentação da 
candidatura, os 

avaliadores analisarão 
cuidadosamente a sua 

proposta. 

A publicação dos 
resultados finais marca o 

início do processo de 
assinatura do contrato. 

Figura 1.Ciclo de vida de uma proposta 
financiada 



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

12 

 

 

 

2.3 Programa de aceleração 

• A bordo: A partir de 06.05.2024, as equipas selecionadas começarão a identificar a gama de 
serviços mais adequada para a sua formação durante o programa. 

Para obter mais detalhes sobre o programa de aceleração, consulte a Secção 6 deste documento. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 
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3. Regras e condições 

3.1 Beneficiários elegíveis 

A EmpoWomen concentra-se principalmente nas startups de fase inicial lideradas por mulheres nas 
áreas de expansão. Nesta secção, são definidos critérios e condições específicos que estabelecem 
a elegibilidade dos potenciais beneficiários. A EmpoWomen oferece um programa personalizado 
que lhe proporciona acesso a serviços de aceleração de alto nível, financiamento sem capital 
próprio e vales para serviços de apoio às empresas. 

Para ser elegível como candidata na EmpoWomen, é essencial compreender certos critérios-chave 
que definem o perfil de um beneficiário qualificado. Aqui estão as principais definições que 
orientam a seleção dos beneficiários: 

1. Arranque: uma «start-up» deve ser entendida como uma PME, de acordo com a definição 
da UE de PME, na fase inicial do seu ciclo de vida, incluindo as que são criadas como 
derivadas de atividades de investigação universitária, que visa encontrar soluções 
inovadoras e modelos empresariais escaláveis, e que é autónoma na aceção dosartigos 2.º 
e 3.º do anexo da Recomendação 2003/361/CE da Comissão. 

2. Arranque em fase inicial: Para efeitos do projeto, consideraremos os seguintes critérios 
para definir uma fase inicial de arranque: 

o empresas que estão estabelecidas e operam há um período não superior a 6 anos, 
contando retrospetivamente a partir da data de apresentação, e 

o empresas que tenham angariado financiamento limitado (até 1 milhão de euros). 

3. Critério de LiderançaFeminina: A liderança da startup deve ter uma representação 
substancial de mulheres, e é crucial que pelo menos uma mulher assuma um papel 
fundamental, seja como cofundadora, membro da equipa de gestão principal ou como 
membro do conselho de administração. Embora reconheça a inclusão de mulheres no 
conselho, é importante ressaltar que este critério por si só pode não cumprir o requisito. 
Os membros do conselho de administração não só devem ser representantes de 
incubadoras, aceleradores ou empresas de capital de risco, mas também devem 
demonstrar uma ligação significativa ao projeto ou à equipa fundadora. 

4. Requisito da fundadora ou cofundadora dosexo feminino: O projeto visa apoiar as mulheres 
nas suas diversas formas, abrangendo as mulheres cisgender e transgénero legalmente 
reconhecidas como tal. A elegibilidade para o requisito de fundação ou cofundação é 
cumprida se a mulher for legalmente reconhecida como fundadora ou cofundadora da 
empresa em uma região de área alargada. Espera-se que os candidatos forneçam provas do 
seu estatuto de fundadores ou cofundadores. 

Nota: o critério de liderança feminina, bem como o requisito de fundadora ou cofundadora 
são obrigatórios. 

5. Tecnologias profundas: A startup deve estar envolvida no desenvolvimento de tecnologias 
avançadas e disruptivas. De acordo com o regulamento da UE: «A tecnologia profunda é a 
tecnologia que se baseia em 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:en:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:en:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:en:PDF
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avanços e descobertas científicas de ponta e caracteriza-se pela necessidade de 
permanecer na vanguarda tecnológica através da interação constante com novas ideias e 
resultados do laboratório. A inovação tecnológica profunda visa proporcionar soluções 
concretas para os nossos problemas societais, encontrando a sua fonte numa interação 
profunda com os progressos científicos e tecnológicos mais recentes e procurando produzir 
um impacto profundo nas tecnologias de aplicação específicas.»I 

Tecnologias Tecnológicas Profundas 

No contexto da OC#1 do projeto EmpoWomen, a relevância é dada a várias tecnologias de 
tecnologia profunda em que as mulheres desempenham um papel fundamental. Estas tecnologias 
de tecnologia profunda, cuidadosamente selecionadas para a chamada, vão desde a computação 
quântica até tecnologias emergentes, como a realidade aumentada e a inteligência artificial. 

O convite abrangerá as seguintes tecnologias tecnológicas profundas: 

■ ComputaçãoAvançada/Quantum Computing: A computaçãoavançada envolve o uso de 
tecnologias de ponta para realizar cálculos complexos a altas velocidades, enquanto a 
Computação Quântica aproveita os princípios da mecânica quântica para processar 
informações usando bits quânticos (qubits), potencialmente revolucionando capacidades 
de computação além das limitações clássicas. 

■ FabricaçãoAvançada: As tecnologias nesta área são diversas e incluem, mas não se limitam 
a, as seguintes categorias. Existem também sobreposições com outras tecnologias 
enumeradas separadamente, incluindo robótica, IA/ML; VR/AR; 5G; Gémeos digitais; 
Robótica; Edge Computing. 

■ MateriaisAvançados: Investigação, desenvolvimento, engenharia e produção de materiais 
avançados com propriedades de engenharia, incluindo cerâmica, metais de elevado valor 
acrescentado, materiais eletrónicos, compósitos, polímeros e biomateriais. 

■ Deteção aeroespacial, automóvel e remota: Esta área tecnológica centra-se em novos 
métodos de transporte e mobilidade e tecnologia espacial, bem como nos sistemas de 
sensores, dados e processamento de telecomunicações necessários para uma inovação 
bem sucedida. 

■ Inteligência artificial e aprendizagem automática, incluindo grandes volumes de dados: 
Esta área tecnológica centra-se na interação entre a ciência de dados, Big Data e mineração 
de dados, bem como os métodos utilizados para processar dados através de algoritmos e 
outros métodos de aprendizagem em casos de uso específico.  

 
Programa de trabalho do ConselhoI Europeu da Inovação (CEI) para 2023https://ec.europa.eu/info/funding- 

concursos/oportunidades/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023/wp_horizon-eic-2023_pt.pdf 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém. 
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■ Biotecnologia e Ciências da Vida: A biotecnologia e as ciências da vida representam tecnologias 
de ponta em termos de materiais naturais e sintéticos e de investigação, incluindo terapias 
genéticas e tecnologias digitais. 

■ Comunicações e Redes, incluindo 5G: As comunicações e a conectividade em termos de 
tecnologia profunda referem-se à investigação e inovação em domínios como as redes 5G/6G, 
os sistemas de navegação, a telemática e os materiais e a segurança das comunicações. 

■ Cibersegurança e proteção de dados: Esta área centra-se na aplicação de tecnologias de 
tecnologia profunda à segurança e proteção das redes e dos dados. Tal inclui a fiabilidade e a 
certificação dos produtos de TIC: Internet das Coisas (IoT) e 5G, Machine Learning (ML) e 
Inteligência Artificial (IA), Sistemas e Métodos de Criptografia, Sistemas e Métodos de Deteção 
de Intrusão e Tecnologias e Métodos de Reforço da Privacidade. 

■ Eletrónica e fotónica: A dimensão tecnológica Deep Tech da eletrónica e da fotónica refere-se 
tipicamente à tecnologia utilizada na computação quântica, bem como na fabricação de 
semicondutores. Há uma vasta gama de aplicações tecnológicas que incluem, mas não se 
limitam a: Computação Quântica, Microeletrónica/Circuit Board Engineering, Engenharia 
Fotónica, Haptic, IA e Engenharia VR/AR e Gestão de Energia. 

■ Internet das Coisas, W3C, Web Semântica: Esta área tecnológica das Tecnologias Profundas 
centra-se nos sistemas físicos e de rede para a Internet das Coisas; protocolos de comunicação 
e estrutura de dados para dispositivos e sistemas integrados e interligados. 

■ Robótica: A robótica inclui o desenvolvimento de soluções de hardware e software para 
automação de processos e máquinas. 

■ Semicondutores (microchips): Para além das fronteiras científicas da investigação sobre 
semicondutores, as preocupações políticas recentes incluem a relocalização ou a segurança do 
aprovisionamento da produção de semicondutores. As áreas de interesse da Deep Tech 
incluem, mas não estão limitadas a: Métodos Avançados de Fabricação de Microchip, Outras 
Aplicações Microchip, Sistemas de Computação Não Convencionais e Semicondutores, 
Engenharia Haptic, AI e VR/AR, Gestão de Energia e Saúde e Segurança 
Ambiental/Circularidade. 

■ Energia sustentável e tecnologias limpas: A EnergiaSustentável concentra-se em fontes de 
energia renováveis e respeitadoras do ambiente, enquanto as Tecnologias Limpas envolvem o 
desenvolvimento de soluções que minimizem o impacto ambiental e promovam práticas 
sustentáveis. 

■ RealidadeVirtual, Realidade Aumentada, Metaverso: Esta área tecnológica centra-se na 
criação e aplicação de informação e conteúdos digitais, num ambiente parcial ou totalmente 
imersivo. Os exemplos incluem, mas não se limitam a: Realidade Aumentada, Realidade Virtual, 
Metaverse e Outras Aplicações Digitais Avançadas e Hardware. 
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■ Web 3.0, incluindo Blockchain, Ledgers Distribuídos, NFTs: Esta área tecnológica centra-se 
nas aplicações Web 3.0 na medida em que estas se relacionam com a resolução de um 
grande desafio social. Exemplosincluem, mas não estão limitados à Web 3.0, Blockchain e 
NFT. 

Os candidatos são informados de que, numa fase subsequente após o processo de avaliação, se forem selecionados, ser-
lhes-á pedido que concluam uma autoavaliação ética. Este passo é crucial para garantir o cumprimento ético nas áreas da 
investigação e desenvolvimento. Espera-se uma total cooperação da startup escolhida a este respeito. 

6. Empresas incluídas na lista de países e regiões elegíveis: Apenas os candidatos legalmente 
estabelecidos em qualquer um dos seguintes países (a seguir designados coletivamente 
como «países elegíveis») são elegíveis para financiamento: 

■ Alargamento dos países da área: Bulgária, Croácia, Chipre, Chéquia, Estónia, Grécia, 
Hungria, Letónia, Lituânia, Malta, Polónia, Portugal, Roménia, Eslováquia e Eslovénia. 

■ Regiões ultraperiféricas: Guadalupe, Guiana Francesa, Reunião, Martinica, Maiote e São-
Martinho (França), Ilhas Canárias (Espanha), Guadalupe, Guiana Francesa, Reunião, 
Martinica, Maiote e São Martinho (França). 

■ Países associados: Albânia, Arménia, Bósnia-Herzegovina, Ilhas Faroé, Macedónia do Norte, 
Geórgia, Moldávia, Montenegro, Sérvia, Tunísia, Turquia e Ucrânia. 

Se a definição de Área de Alargamento for atualizada pelas instituições da União Europeia, as nossas 
restrições poderão ser alteradas. A lista válida será a existente no momento do encerramento do 
convite. 

3.2 Apoio financeiro 

O primeiro convite dispõe de um orçamento total de 527,500 EUR. Para além da subvenção 
financeira, a EmpoWomen alarga o apoio através de mentoria, coaching e oportunidades de ligação 
em rede, promovendo um ambiente propício à consecução dos objetivos do projeto. 

Neste OC#1, a EmpoWomen está empenhada em fornecer financiamento sem capital próprio para 
capacitar até 11 startups lideradas por mulheres. Além disso, o programa inclui três vales distintos 
destinados a melhorar o percurso empresarial. Estes vales abrangem a cobertura da participação 
em cimeiras tecnológicas da UE, o acesso a um mentor específico para a empresa e um programa 
exclusivo sobre o investimento dos investidores providenciais, facilitado diretamente por 
investidores-anjos experientes com conhecimentos especializados relevantes e alinhamento 
geográfico. 

A subvenção é desembolsada ao longo do projeto EmpoWomen, seguindo uma abordagem de 
«taxa fixa». Isto significa que o financiamento é distribuído gradualmente, sujeito a resultados e 
marcos específicos, em vez de justificações administrativas do tempo e/ou das despesas. 



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

19 

 

 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

20 

 

 

 
3.2.1Distribuições indicativas dos fundos e Vouchers 

Os pagamentos e os vales serão distribuídos em várias fases ao longo do calendário do projeto, sob 
reserva da consecução de marcos ou indicadores-chave de desempenho especificados e da 
obtenção de resultados específicos. Todos estes desembolsos funcionam em paralelo com a 
execução do programa de aceleração (secção 6). 

Quadro 1. Etapas de pagamento 

Duração do projeto Mês 1 Mês 3 Mês 6 
 

Definição do Plano de Coaching e dos 
ICD 

REVISÃO INTERCALAR REVISÃO FINAL 

Saída 

Subvenção por Equipa 
(EUR) 

D1. ICD do programa individual 

5 000 EUR 

Participar em pelo 

menos 80 % das 

atividades de aceleração 

do projeto até ao 3.º 

mês. 

Realização dos ICD 

estabelecidos para o 3.º 

mês. 

20,000 EUR 

Realização dos ICD 

estabelecidos para o 6.º 

mês. 

Todos os pagamentos 

serão efetuados às 

equipas que tenham 

envolvido menos de 

75 % do conteúdo do 

programa durante os 6 

meses. 

Participação das startups 

no último dia de 

demonstração. 

20,000 EUR 

Vales 
Os vales serão desbloqueados progressivamente durante o programa. As startups 

poderão solicitar o voucher em função dos conhecimentos especializados e da fase do 

programa alcançado.  

Os pagamentos serão efetuados no início dos meses seguintes aos resultados obtidos. (Início de 
M2, Mês 4 e Mês 7) 

• Voucher 1. Acesso a Eventos: Cobrir as despesas de participação nas cimeiras da UE no 
domínio da tecnologia. Participação em pelo menos 2 eventos por arranque. Os eventos 
(diferentes do Dia da Demo) serão comunicados pelo consórcio EmpoWomen durante a 
execução do programa de aceleração. Avaliado em 5 000 EUR por arranque. 

• Voucher 2. Business Angels (BA) Programa de Prontidão para Investimentos: Programa 
dedicado ao investimento dos investidores providenciados diretamente por investidores 
anjos reais que têm uma sobreposição no âmbito das suas competências/geografia. 
Valorizado em 2 400 EUR por arranque. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
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• Voucher 3. Mentoria: até 16 sessões de um mentor dedicado à empresa. Avaliado em 
5 000 EUR por arranque. 

Os vouchers serão pagos diretamente pelo consórcio EmpoWomen aos prestadores de serviços 
(eventos, mentores, etc.) O valor dos vales é adicionado ao dinheiro recebido pelas startups, nunca 
deduzido. 

Os projetos serão pagos de acordo com a sua conclusão global dos ICD. Apenas no caso de um 
desempenho inferior a 25 %, a equipa será desqualificada e nenhum pagamento adicional será 
liberado. No que diz respeito aos pagamentos, o beneficiário deve cumprir uma série de regras e 
condições que podem ser encontradas em maior pormenor na subconvenção de subvenção 
(Anexo 3). 

3.2.2 Dia da Demo 

O Dia da Demo, um evento crucial no final do programa, proporcionará aos beneficiários a 
oportunidade de apresentar as suas startups a mentores de programas e juízes externos. Neste dia, 
realizar-se-á a Cerimónia de Prémios EmpoWomen, onde será avaliado o desempenho e o potencial 
das startups. É importante notar que a participação de todos os beneficiários é obrigatória para 
garantir a sua elegibilidade para o pagamento final. As três principais startups, selecionadas 
durante este evento, receberão prémios de projeto com base no seu ranking. 

• Prémio 1: 15.000EUR 

• Prémio 2: 11.500EUR 

• Prémio 3: 6000EUR 

3.3 Origem dos Fundos 

Depois de um candidato ter sido selecionado para financiamento, será obrigado a assinar um 
acordo de financiamentode subsubvenção específico com o consórcio EmpoWomen. É importante 
notar que os fundos associados ao Acordo de Financiamento do SubGrantee provêm diretamente 
dos fundos do projeto Horizonte Europa EmpoWomen, que foi financiado pela Comissão Europeia. 
Por conseguinte, os fundos continuam a ser propriedade da UE até ao pagamento do saldo, que é 
gerido pelos parceiros do projeto na EmpoWomen através do número 101120693 da convenção de 
subvenção Horizonte Europa da Comissão Europeia. 

O Acordo de Financiamento Sub-Grante representa um compromisso significativo tanto do 
programa EmpoWomen como dos subconcedidos que receberão financiamento. A relação entre os 
subconcedidos e a Comissão Europeia através do programa EmpoWomen comporta um conjunto 
de obrigações para com a Comissão Europeia. Estas obrigações serão descritas no Acordo de Sub-
Grantee, que os candidatos selecionados terão de rever e concordar. É da responsabilidade dos 
subconcedidos assegurar que cumprem estas obrigações, e os parceiros do consórcio EmpoWomen 
fornecerão orientação e apoio, conforme necessário. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  
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Todos os candidatos selecionados devem rever cuidadosamente os termos do acordo e garantir 
que estão em condições de cumprir as suas obrigações, a fim de receberem o financiamento e 
executarem com êxito o seu projeto. 

3.4 Afetação de fundos por projeto. 

O financiamento previsto para cada projeto subconcedido é determinado através de um regime de 
montante fixo, tendo em conta os requisitos especificados no texto do convite e a duração do 
programa. 

O limite total de financiamento para uma única organização em todos os convites à apresentação 
de propostas da EmpoWomen é fixado em 60,000 EUR. Uma organização só poderá atingir este 
montante máximo se receber a subvenção de 45,000 EUR após a conclusão de todo o programa e 
emergir como vencedora do primeiro prémio, garantindo um montante adicional de 15,000 EUR 
no Dia da Demo. 

A EmpoWomen terá um total de duas chamadas, onde até 25 startups serão beneficiadas. O 
objetivo é selecionar até 11 startups para o OC#1 e 14 para a segunda chamada aberta. Por 
conseguinte, para este convite inicial, o orçamento total disponível é de 527,500 EUR. O número 
de startups escolhidas por convite pode variar. Se não houver projetos suficientes financiados no 
primeiro convite até ao esgotamento do orçamento disponível, o orçamento remanescente será 
afetado ao segundo convite público. 

3.5 Língua 

O inglês é a língua oficial para as chamadas abertas EmpoWomen. As inscrições feitas em qualquer 
outro idioma que não o inglês não serão elegíveis ou avaliadas. 

O inglês é a única língua oficial durante toda a implementação do programa EmpoWomen. Isto 
significa que qualquer pedido de envio de documentação e prestações concretas será feito em 
inglês para ser elegível, e as atividades do programa serão realizadas apenas em inglês. 

3.6 Formato dos documentos 

Qualquer documentação solicitada em qualquer uma das fases do concurso público e da execução 
dos programas deve ser apresentada eletronicamente em formato PDF, sem restrições para 
impressão. 

3.7 Ausência de conflito de interesses 

Os candidatos não devem ter quaisquer conflitos de interesses reais ou potenciais durante o 
processo de seleção EmpoWomen ou toda a duração do projeto. Quaisquer situações que 
possam potencialmente influenciar 
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a imparcialidade das pessoas que participam no processo de seleção, ou durante a execução do 
projeto, são consideradas conflitos de interesses. Estes podem incluir interesses financeiros, 
relações pessoais ou quaisquer outros fatores que possam afetar a capacidade do requerente de 
permanecer imparcial. Todos os casos de conflito de interesses serão avaliados caso a caso pelo 
comité de seleção competente da EmpoWomen e pelos parceiros do consórcio. Se se verificar que 
um requerente tem um conflito de interesses, tal poderá resultar na desqualificação do pedido. 

É importante notar que os parceiros do consórcio EmpoWomen, as suas entidades afiliadas, os 
seus empregados e os seus colaboradores permanentes não estão autorizados a apresentar uma 
proposta e, por conseguinte, a receber qualquer apoio financeiro através dos convites públicos, 
uma vez que tal violaria os regulamentos da Comissão Europeia. 

3.8 Questões éticas 

Para garantir a conformidade, todos os candidatos são obrigados a reconhecer e aceitar a nossa 
política de privacidade e declaração de honra (ética) durante o processo de submissão. Este 
reconhecimento confirma que, ao enviar o formulário, aceitam os termos descritos no texto 
fornecido. Não é necessário carregar documentos adicionais; os candidatos são apenas obrigados 
a ler e concordar com os termos descritos ao enviar o formulário. 

Durante o processo de avaliação, o consórcio EmpoWomen pode verificar se a declaração de-
autoavaliação está em conformidade com o conteúdo da candidatura. Nos casos em que sejam 
necessários esclarecimentos, o consórcio reserva-se o direito de contactar os beneficiários. Se um 
requerente indicar que o seu pedido pode ter problemas éticos, será realizada uma revisão ética. 
Os pedidos que não tratem adequadamente de preocupações éticas ou aspetos de privacidade 
serão rejeitados. 

Todos os candidatos devem rever e avaliar exaustivamente as suas candidaturas relativamente a 
eventuais questões éticas antes da apresentação. O incumprimento das orientações éticas 
definidas no «Código de Conduta Europeu para a Integridade da Investigação» poderá conduzir 
à desqualificação da candidatura. Por conseguinte, é da maior importância que todos os 
candidatos tomem as medidas necessárias para garantir que as suas propostas cumprem os mais 
elevados padrões éticos. 

3.9 Proteção de dados 

A EmpoWomen requer acesso a Dados Pessoais e de Entidades para processar e avaliar as 
aplicações. Como coordenador de chamadas abertas, a SPLORO atuará como Controlador de Dados 
para todos os dados enviados através da plataforma Sploro para este fim. Para garantir a segurança 
destes dados, a plataforma Sploro foi concebida e opera sob estrita conformidade com o 
Regulamento Geral de Proteção de Dados (EU) 2016/679 (RGPD). Portanto, todos os candidatos 
são obrigados a aceitar o 
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Termos da Plataforma Sploro para garantir a cobertura total. Para mais informações sobre a política 
de privacidade de dados e as medidas de segurança implementadas pela Sploro, consulte o seu 
sítio Web em https://sploro.eu. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da União 
Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete apenas a 

aopinião do autor da União Europeiae a Comissão Europeia não são 
responsáveis por qualquer utilização que possa ser feita das 

Financiado por 

https://sploro.eu/


Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

27 

 

 

informações que contém.   



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

28 

 

 

 

4. Processo de apresentação de propostas 

4.1 Processo global 

A submissão será feita através da plataforma oficial de submissão online, que está diretamente 
ligada ao site EmpoWomen. Apenas as candidaturas recebidas diretamente através da plataforma 
de apresentação em linha serão consideradas elegíveis. 

Forneceremos aos candidatos um modelo editável do formulário de candidatura ( ver anexo 1) para 
que possam preparar o pedido fora de linha antes de introduzirem as informações no formulário 
disponível na plataforma Sploro. O envio deste modelo de formulário em qualquer outro formato 
e por correio eletrónico ou por qualquer outro meio desqualificará automaticamente a 
submissão. 

Se o requerente detetar um erro numa candidatura apresentada ou se destinar a melhorar a 
candidatura, pode apresentar uma nova versão, desde que o prazo do convite não tenha expirado. 
Para isso, o candidato deve entrar em contacto com os gestores do concurso público (SPLORO) da 
EmpoWomen para reabrir a candidatura através do canal de apoio. Os candidatos poderão alterar 
todas as respostas do formulário de candidatura quantas vezes forem necessárias até ao termo do 
prazo. Chama-se a atenção para o facto de que, uma vez abertos, os candidatos devem voltar a 
enviar o formulário ou não serão avaliados. Uma vez reenviada, apenas a última versão recebida 
antes do prazo do convite será considerada na avaliação. 

A EmpoWomen oferece um canal de apoio específico para os candidatos em 
helpdesk@empowomen.eu. Os pedidos receberão uma resposta no prazo de 72 horas após a sua 
apresentação. Embora sejam envidados todos os esforços possíveis para responder em tempo útil, 
as equipas devem planear a sua apresentação em conformidade, concedendo tempo suficiente 
antes do prazo (ou seja, pelo menos 72 horas antes), caso esperem uma resposta. 

Tenha em atenção que qualquer e-mail recebido fora do canal de suporte designado não será tido 
em conta. É imperativo que todos os pedidos ou inquéritos relacionados com o sistema de 
submissão ou a chamada em si sejam direcionados através do canal de apoio oficial. Os pedidos ou 
inquéritos recebidos depois de dois dias antes da hora de encerramento do convite não serão 
considerados nem respondidos. A falta de receção de uma resposta a um inquérito não constitui 
motivo para uma prorrogação ou reavaliação de uma proposta. 

4.2 Documentos a apresentar 

O processo de candidatura será exclusivamente através da plataforma SPLORO. Antes de começar, 
recomendamos rever cuidadosamente o Anexo 1, uma versão preliminar do formulário, para se 
familiarizar com os elementos-chave. 

https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip
mailto:helpdesk@empowomen.eu
https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip
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O processo de candidatura é estruturado em secções concebidas para avaliar a excelência, o 
impacto e a implementação. Os avaliadores externos, peritos em vários domínios, utilizarão estes 
critérios para selecionar os projetos mais promissores. 

Todos os documentos necessários, como a Declaração PME (Anexo 2),os CV e o Pitch Deck, devem 
ser carregados em formato PDF através da plataforma SPLORO. 

Formulário de candidatura: um formulário em linha dividido em diferentes secções: 

1) Informações legais e de contacto: 

• Recolhe os dados essenciais do participante e da organização. 

• Recolhe informações de elegibilidade, estatuto jurídico e dados de registo. 

• Designa um ponto de contacto dentro da organização. 

2) Descrição do projeto: 

• Descreve as principais atividades, abordando um problema específico. 

• Identifica as tecnologias tecnológicas profundas visadas. 

• Avalia o nível de prontidão da solução e a propriedade da propriedade intelectual. 

3) Excelência: 

• Aborda os objetivos na chamada EmpoWomen. 

• Destaca a inovação tecnológica, os avanços e a singularidade. 

• Explora colaborações, conquistas e progresso científico ou técnico. 

4) Impacto: 

• Detalhes da visão geral das empresas, do mercado-alvo e dos concorrentes. 

• Identifica barreiras à entrada e estratégias para superá-las. 

• Descreve potenciais clientes, modelo de negócio e planos de angariação de fundos. 

5) Execução: 

• Perfis principais membros da equipa, com destaque para a igualdade de género e a 
diversidade. 

• Explora a experiência e as conquistas da indústria de tecnologia profunda da equipa. 

• Abrange a participação ativa da fundadora e a experiência anterior de arranque. 

https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip
https://bit.ly/EmpoWomen_OC1
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6) Áreas de Interesse para o Programa de Aceleração: 

• Procura informações sobre áreas específicas em que a startup se beneficiaria. 

• Abrange o desenvolvimento de produtos, vendas, pitching, considerações legais, 
angariação de fundos e outras áreas. 

7) Política de privacidade: 

• Assegura a compreensão e a conformidade com os detalhes do convite aberto. 

• Confirma a exatidão e a exaustividade das informações. 

• Afirma a elegibilidade e a ausência de conflito de interesses. 

8) Declaração de Honra: 

• Certifica a precisão, a integridade e a conformidade. 

• Compromete-se com a participação, financiamento estável e recursos necessários. 

• Não declaram sanções administrativas, situações de exclusão ou conflitos de interesses. 

Os candidatos devem cumprir rigorosamente o formulário fornecido pelo consórcio EmpoWomen 
através da plataforma Sploro, que define as secções e o comprimento total. Os avaliadores serão 
instruídos a não considerar material extra na avaliação. 

4.3 Preparação do pedido 

Para a apresentação bem-sucedida, recomenda-se vivamente aos candidatos que sigam estas 
etapas: 

1. Verifique as orientações para os candidatos para determinar se a sua organização é elegível 
para o programa. 

2. Os candidatos devem candidatar-se em linha e responder a todas as perguntas obrigatórias 
(sem exceção) em: https://bit.ly/EmpoWomen_OC1. Além disso, os candidatos devem 
apresentar todos os documentos solicitados constantes do convite à apresentação de 
propostas. A falta de qualquer um dos documentos afetará negativamente a elegibilidade 
do candidato para o processo de avaliação. Além disso, note-se que determinados 
documentos — que serão necessários para cada candidato selecionado para o programa e 
assinar um contrato subconcedido — podem demorar algum tempo a adquirir. É altamente 

https://bit.ly/EmpoWomen_OC1
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aconselha-se que leia a secção 5.5: Acordo de Subsubvenção preparatório n e tem em 
consideração o tempo necessário para obter estes documentos. 

3. Sejam concretos e concisos. As perguntas abertas têm limitações de caráter. Queira examinar 
todos os documentos do concurso público e participar em, pelo menos, um dos eventos em 
linha promovidos pelo programa EmpoWomen a preparar. Por favor, marque os seus 
calendários para os próximos InfoDays: 

• 1.º InfoDay: 17de janeiro de 2024 

• 2.º Dia de Informação: 15de fevereiro de 2024 

4. Apenas será aceite a apresentação dentro da duração do convite aberto. Não haverá qualquer 
prorrogação do prazo a menos que haja uma situação de Força Maior (ou seja, um problema 
grave com a plataforma causado pelo consórcio EmpoWomen e não pelos candidatos, tornando 
o sistema indisponível por um longo período). É altamente recomendável não esperar até o 
último minuto. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete apenas 
a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que possa ser 

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

35 

 

 

feita das informações que contém.  



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

36 

 

 

 

5. Processo de avaliação e seleção de propostas 

5.1 Receção do pedido 

As submissões serão feitas apenas através da plataforma Sploro, e será o ponto de entrada único 
para todas as inscrições. As candidaturas apresentadas por qualquer outro meio não serão 
consideradas nem avaliadas. Apenas a documentação incluída na submissão será considerada pelos 
avaliadores. Será elaborada uma lista completa de candidatos com as suas informações de base 
para fins estatísticos e de clareza (que também será partilhada com a CE para fins de transparência). 
A receção da candidatura encerrará às 8.3.2024, às 17h00 (hora da Europa Central). Não haverá 
qualquer prorrogação do prazo a menos que exista uma situação de Força Maior, causada pelo 
consórcio EmpoWomen e não pelos candidatos, o que torna o sistema indisponível. 

5.2 Processo de avaliação 

O processo de avaliação a seguir durante a seleção dos candidatos é apresentado na figura 
seguinte. Antes de entrar no programa, realizar-se-á uma avaliação em três fases: 

 

O processo de avaliação será avaliado de acordo com as seguintes categorias: 

5.2.1 Critérios de elegibilidade 

Uma filtragem automática para descartar propostas não elegíveis seguirá a lista restrita abaixo. A 
verificação dos critérios de elegibilidade verificará: 

a) Foram preenchidos todos os campos exigidos no formulário de candidatura em linha e 
carregados todos os documentos. 

b) A startup é uma empresa de «tecnologias profundas». 

c) A empresa em fase de arranque é fundada ou cofundada por mulheres que ocupam um 
cargo de direção de topo (CEO, CTO ou equivalente) na empresa no momento da 
apresentação. 

d) A existência de uma entidade jurídica. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
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e) Registo da empresa antes da abertura do convite à apresentação de propostas e com menos 

de 6 anos desde o registo (data-limite fixada pelo prazo de apresentação) 

f) Classificação das empresas como PME. Uma PME será considerada como tal se cumprir a 
Recomendação 2003/361/CE da Comissão Europeia16 e o guia do utilizador para as PME17. 
Em resumo, os critérios que definem uma PME são: 

o Independente (não ligado nem detido por outra empresa), pela Recomendação 
2003/361/CE. 

o Número de efetivos na Unidade de Trabalho Anual (UTA) inferior a 250. 

o Volume de negócios anual inferior ou igual a 50 milhões de EUR OR total do balanço 
anual inferior ou igual a 43 milhões de euros. 

g) Ter angariado menos de 1 milhão de euros em capital próprio ou financiamento público até 
à data de apresentação. 

h) A singularidade da proposta (proposta ainda não financiada no âmbito da iniciativa Women 
TechEU e/ou qualquer outro projeto idêntico para evitar o duplo financiamento). 

i) Empresas incluídas na lista de países ou regiões elegíveis. 

As candidaturas assinaladas como não elegíveis receberão uma carta de rejeição, incluindo os 
motivos (a a i) para serem declarados não elegíveis. Não serão dadas mais informações sobre o 
processo. 

5.2.2 Avaliação à distância dos peritos 

As propostas que passarem na verificação de elegibilidade passarão para a fase de avaliação à 
distância. As candidaturas serão avaliadas por um grupo de avaliadores externos e independentes 
com experiência empresarial, de investimento ou de inovação. Os avaliadores avaliarão as 
propostas com base em três critérios de avaliação diferentes (Excelência, Impacto e Execução). 

1) Excelência: os projetos devem demonstrar alta qualidade e um conjunto claro de objetivos 
alinhados com a visão da EmpoWomen e com os objetivos gerais do projeto. A excelência 
é avaliada de acordo com os seguintes critérios: 

a) Alinhamento da candidatura com os critérios do convite à apresentação de 
propostas e do acelerador do CEI; 

b) Grau de inovação em tecnologias profundas (ou seja, indo além do estado da arte, 
das oportunidades de sucesso, da sua viabilidade; 

c) Tração/execução/realizações atuais do projeto. 

2) Impacto: O impacto é avaliado de acordo com os seguintes critérios: 

a) A qualidade do futuro plano de execução; 

https://eic.ec.europa.eu/system/files/2023-12/EIC-workprogramme-2024.pdf
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b) Plano de atividades (ou seja, se é realista e convincente, se o requerente 

demonstrou a necessidade e a vontade de pagar do mercado, bem como o plano de 
comercialização e o plano de entrada no mercado); 

c) O potencial de crescimento da inovação/solução proposta em termos de volume de 
negócios, lucro e emprego, bem como o seu impacto económico mais vasto; 

d) Quão crítico é este subsídio para a empresa, e se vai fazer a diferença e acrescentar 
valor para a empresa. 

e) Aspetos relativos aos DPI. 

3) Execução: A execução é avaliada de acordo com os seguintes critérios: 

a) Relevância do papel do (co)fundador feminino na empresa (ou seja, se a mulher 
(co)fundadora desempenha um papel de liderança na empresa, se é o decisor, se 
tem capacidade de gestão e se pode trazer a empresa para o nível seguinte); 

b) Um equilíbrio global entre homens e mulheres e o cargo ocupado pelas mulheres na 
fase de arranque; 

c) Competências, motivação e empenho da equipa na execução do projeto; 

d) Qualidade e eficiência do plano de trabalho (ou seja, se as atividades propostas são 
sólidas e bem explicadas, bem como se estas atividades são mais necessárias nesta 
fase). 

Os avaliadores selecionados serão independentes das organizações envolvidas no consórcio e de 
qualquer terceiro que se candidate ao convite à apresentação de propostas. Os avaliadores 
assinarão uma declaração de confidencialidade relativa ao conteúdo das propostas que lerem. A 
forma que utilizam na avaliação contém uma declaração de liberdade de conflito de interesses que 
aceitam mediante a sua assinatura. As propostas serão avaliadas por dois avaliadores 
independentes. Todos os avaliadores receberão as orientações e modelos de avaliação e serão 
devidamente informados sobre o calendário para um processo ágil e questões de conflito de 
interesses. 

Os avaliadores classificarão cada critério de atribuição numa escala de 0 a 5: 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 



Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

40 

 

 

Quadro 2. Pontuação dos critérios 

Pontuação Definição 

0 
A proposta não respeita o critério ou não pode ser avaliada 
devido a informações em falta ou incompletas. 

1 
Mau critério — o critério é abordado de forma inadequada ou 
existem graves deficiências inerentes. 

2 
Justa — a proposta aborda amplamente o critério, mas existem 
insuficiências significativas 

3 
Boa — a proposta aborda bem o critério, mas existem algumas 
lacunas. 

4 
Muito boa — a proposta aborda o critério muito bem, mas 
existe um pequeno número de deficiências. 

5 
A proposta aborda com êxito todos os aspetos pertinentes do 
critério. Quaisquer deficiências são menores. 

 

 
A pontuação total será calculada como uma média da pontuação dos 3 critérios diferentes. O limiar 
para cada critério será de três (3), enquanto o limiar de pontuação global será de dez (10). Isto 
significa que se uma proposta receber menos de 3 num critério ou menos de 10 pontos globais, não 
será recomendada para financiamento pelos avaliadores independentes e será automaticamente 
rejeitada. 

5.2.3 Pontuação de normalização 

Para o cálculo do grau final, haverá dois avaliadores por proposta, onde cada um pontuará de forma 
diferente sem conhecer a avaliação do seu colega, evitando assim que um avaliador condicione o 
outro. Portanto, a mesma avaliação pode receber pontuações muito diferentes. 

O processo de normalização conta com uma abordagem de várias etapas: 

• Média dos avaliadores externos (EEE) e pontuação média global (OEA): cada avaliador 
avaliou várias propostas. Calculamos a pontuação média de todos os candidatos e 
comparamo-la com a pontuação média de cada avaliador. 

• Cada média do avaliador externo é comparada com a pontuação média global utilizando 
uma divisão simples (EEE/OEA). Como resultado, sabemos o percentual que cada avaliador 
representa da OEA. Isto tem um duplo significado: 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
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os avaliadores abaixo de 100 % têm um padrão negativo em relação à média. Depois, 

as pontuações são aumentadas. 

os avaliadores acima de 100 % têm um padrão positivo em relação à média. Depois, as 
pontuações são diminuídas. 

• Fator de correção: Com base nesta fórmula 1 + (1 — (EEE/OEA)). Este fator é único para 
cada avaliador. 

• A etapa seguinte é a aplicação do Fator de Correção a cada critério por avaliador. Excelência 
x Fator de Correção | Impacto x Fator de Correção | Implementação x Fator de Correção. 

• Em seguida, calcula-se a pontuação final de cada critério como a média de cada pontuação 
corrigida dos dois avaliadores em cada proposta. (Pode ser o caso que a correção traz 
pontuações acima de um 5 em qualquer critério. Nesses casos, a pontuação é limitada a 5). 

• Adicionamos as pontuações corrigidas e calculamos a pontuação total. 

• Finalmente, construímos a lista de acordo com a pontuação total mais alta para a mais 
baixa. 

Utilizando este método, seria garantida uma distribuição mais equilibrada das pontuações e 
reduzir-se-ia a possibilidade de enviesamentos e distorções. No final do processo de avaliação, 
todas as propostas serão classificadas com base nas suas pontuações. A lista das propostas aceites 
na avaliação à distância será publicada, bem como as informações sobre as propostas não elegíveis. 
Todos os candidatos serão informados sobre os resultados da avaliação. 

5.2.4Etapa de entrevista 

Os projetos mais bem classificados da avaliação externa à distância devem ser devidamente 
convidados a participar numa entrevista em linha. Uma vez que a entrevista será gravada, deve ser 
dada a máxima atenção à proteção de dados ao longo de todo o processo. A entrevista tem como 
objetivo compreender profundamente os conceitos do projeto, as habilidades e competências da 
equipa. Pelo menos dois avaliadores externos realizarão as entrevistas. 

A avaliação desta etapa será simples. Os dois avaliadores determinarão individualmente se a 
proposta que estão a entrevistar deve avançar com uma decisão sim/não. Cada decisão sim 
motivará um ponto adicional na avaliação global e será preenchida uma nova lista de pré-seleção. 

No final do processo de avaliação, todas as propostas serão classificadas com base nas suas 
pontuações (15 pontos a partir da avaliação à distância +2 pontos a partir do máximo da entrevista). 

5.2.5 Seleção final 

No final do processo de avaliação, todas as propostas serão classificadas com base nas suas 
pontuações e as melhores propostas serão convidadas a assinar a convenção de subsubvenção ( 
anexo 3) e a participar no programa. A lista das propostas aceites na avaliação à distância será 
publicada, bem como a 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
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informações sobre as propostas não elegíveis. Todos os candidatos serão informados sobre os 
resultados da avaliação. 

Os critérios para a classificação das propostas serão semiautomáticos de acordo com as regras a 
seguir indicadas: 

• Artigo 1.º: As propostas serão classificadas com base na sua pontuação global. 

• Artigo 2.º: No caso de, nos termos do artigo 1.º, existirem propostas na mesma posição, 
será dada prioridade às propostas que tenham uma pontuação mais elevada no critério de 
atribuição de excelência e impacto. 

• Artigo 3.º: No caso de, nos termos do artigo 2.º, existirem propostas na mesma posição, 
será dada prioridade às propostas que tenham uma pontuação mais elevada no que 
respeita à 3 Implementação e Utilização dos recursos do critério de atribuição de inovação 
em equipa proposto. 

• Artigo 4.º: Se, nos termos do artigo 3.º, houver propostas na mesma posição, será dada 
prioridade ao número total de mulheres na equipa. 

Em seguida, o consórcio EmpoWomen aprovará formalmente uma lista de propostas dentro dos 
limites do financiamento disponível. 

Antes de contratar os candidatos mais bem classificados, o consórcio solicitará a aprovação da 
Comissão Europeia e a lista de projetos selecionados será apresentada à Comissão Europeia para 
análise final. Uma vez validado, o projeto comunicará os resultados e cada candidato receberá por 
correio eletrónico: Um relatório de síntese da avaliação (RSE) e uma carta que informe a decisão 
de rejeição ou o convite à negociação e as etapas seguintes. 

5.3 Procedimento de recurso 

O consórcio EmpoWomen estabeleceu um processo que permite aos candidatos recorrer da 
decisão do consórcio caso a sua proposta não seja selecionada para financiamento. Se, em qualquer 
momento do processo de avaliação, um candidato considerar que houve uma deficiência na forma 
como a sua proposta foi avaliada, o que poderia afetar a decisão de financiamento final, ou se 
considerar que os resultados dos controlos de elegibilidade estão incorretos e não respeitam as 
regras do concurso público, o que prejudica os seus interesses, está disponível o seguinte 
procedimento de recurso. 

• Se existirem provas claras de uma deficiência que possa influenciar a decisão final de 
financiamento, é possível que a totalidade ou parte da proposta seja objeto de reavaliação. 

• As reclamações devem ser apresentadas no prazo de cinco dias (calendário) a contar da 
data de receção dos resultados da avaliação. 

• Como orientação geral, a Equipa EmpoWomen investigará as queixas com o objetivo de 
chegar a uma decisão de emitir uma notificação para cumprir ou de encerrar o processo no 
prazo máximo de vinte dias a contar da data de receção da reclamação, desde que todas 
as informações necessárias tenham sido apresentadas pelo queixoso. 
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• Nos casos em que este prazo seja ultrapassado, a equipa EmpoWomen informará o 
queixoso por correio eletrónico. Se não puder ser dada uma resposta definitiva nessa fase, 
a resposta indicará quando será dada uma resposta definitiva. 

• Note-se que o consórcio EmpoWomen não se compromete a participar em mais discussões 
sobre a avaliação de uma proposta para além da resposta definitiva. 

Chama-se a atenção para o facto de que apenas um pedido de recurso por proposta será 
considerado pelo consórcio. 

5.4 Validação da entidade jurídica 

Antes de validar a lista final de candidatos aceites, procederemos a uma validação completa das 
entidades jurídicas. Esta validação inclui a apresentação de vários documentos para garantir o 
cumprimento dos requisitos do programa EmpoWomen. Os elementos solicitados para validação 
que serão solicitados são os seguintes: 

• Para as entidades já validadas pelo Portal de Financiamento e Concursos da Comissão 
Europeia que contam com um número PIC registado e validado, solicitaremos o número PIC 
e uma imagem de ecrã do portal Financiamento e Concursos em que se evidencia o tipo de 
organização que foi selecionada como beneficiária (universidade, ONG, fundação, PME...) 

Para as entidades sem um número PIC validado OU sem um estatuto validado (como PME 
autodeclaradas), solicitaremos: 

• Forma de entidade jurídica. Formulário de Entidade Jurídica paraempresas privadas 
eorganismos de direito público necessários para a concessão de financiamento da UE. 
Registo das sociedades, Jornal Oficial, etc., indicando o nome da organização, o endereço 
legal e o número de registo e 

• Registo do número de IVA (se aplicável), cópia de um documento comprovativo do registo 
para efeitos de IVA (caso o número de IVA não figure no extrato de registo ou no seu 
equivalente). 

• Declaração PME (ver anexo 2): formulário baseado nos modelos normalizados da CE em 
que o consórcio pode verificar a estrutura de propriedade e os valores financeiros para 
verificar a dimensão da empresa. 

• Contas de saldo e P & L dos dois últimos anos encerrados (se aplicável) 

• Em empresas com entidades associadas ou associadas, podem ser solicitadas informações 
adicionais (contas de empresas-mãe, árvores de grupo, etc.). 

Uma entidade jurídica que não forneça os dados e documentos solicitados em tempo útil não 
será incluída no Programa EmpoWomen. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da União 
Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete apenas a 

aopinião do autor da União Europeiae a Comissão Europeia não são responsáveis 
por qualquer utilização que possa ser feita das informações que 
contém.   

Financiado por 

https://commission.europa.eu/system/files/2019-06/legent_privcomp_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2019-06/legent_public_en.pdf
https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip


Orientações para os candidatos. EmpoWomen Open Call #1 

45 

 

 

EMPOXV & MEN 

5.5 Preparação da convenção de subsubvenção 

Após a validação da Entidade Jurídica, será assinado um acordo subconcedido escrito com os 
candidatos selecionados, e o coordenador da EmpoWomen solicitará ao candidato que preencha 
um formulário de identificação financeira (FIF). 

• Acordo de financiamento subconcedido (anexo 3). Assinado entre o Consórcio 
(representado pelo coordenador SPLORO) e o beneficiário. 

• Formulário de IdentificaçãoFinanceira (FIF). Formulário que identifique a conta para a qual 
os fundos serão transferidos, assinado pelo representante legal da organização e que inclua 
um extrato bancário que indique a propriedade da conta. O coordenador do consórcio, 
SPLORO, também fornecerá medidas de segurança adicionais para verificar a propriedade 
da conta. 

• Todas as questões jurídicas são cobertas com exatidão pelos contratos previstos com os 
beneficiários subconcedidos. O acordo de subsubvenção prevê, entre outras coisas, as 
cláusulas especiais derivadas do Horizonte Europa em matéria de concessão em cascata, o 
calendário de pagamento e as condições (pedras angulares), as questões gerais do texto 
jurídico dos direitos e obrigações do consórcio EmpoWomen e de cada subconcedido, 
incluindo os DPI. Terá também um conjunto de anexos, como a descrição do projeto, o 
Formulário de Identificação Financeira e qualquer outro documento exigido pelo consórcio 
EmpoWomen para assegurar a correta execução dos projetos subconcedidos. 

Os projetos subconcedidos também definirão no Plano de Mentorização Individual o seu plano de 
coaching e a sua investigação, negócio e marcos ligados a um conjunto de KPIs, ao qual o projeto 
associará o pagamento no final de cada fase. O objetivo da preparação do contrato é cumprir os 
requisitos legais entre o consórcio EmpoWomen e cada beneficiário do convite. 

Depois de assinar o acordo de subsubvenção, os beneficiários serão elegíveis para participar do 
Programa de Aceleração de Empowomen. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da União 
Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete apenas a 

aopinião do autor da União Europeiae a Comissão Europeia não são responsáveis 
por qualquer utilização que possa ser feita das informações que 
contém.   

Financiado por 

https://empowomen.eu/wp-content/themes/expowomen/assets/files/support-documents.zip
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6. Programa de aceleração 

Este EmpoWomen Accelerator único oferece um programa de 6 meses de apoio intensivo dedicado 
ao grupo selecionado de mulheres empreendedoras de tecnologia profunda, com vista a permitir-
lhes impulsionar significativamente o seu crescimento empresarial e aumentar o seu potencial de 
acesso ao investimento. 

O Programa EmpoWomen Accelerator é entregue por dois principais intervenientes europeus: 

• Startup Wise Guys (SWG), um dos 5 principais aceleradores de acordo com os VCs de nível 
superior europeu (como classificado pela Sifted em dezembro de 2022) que se concentra 
em empreendedores em mercados mal servidos e acelera o seu crescimento, e 

• Business Angels Europe (BAE), mobilizando o potencial de investimento das comunidades 
angélicas nacionais de investimento de Leste a Oeste da Europa, proporcionando acesso ao 
investimento por parte dos grupos angelicais europeus mais experientes para apoiar os 
potenciais empreendedores de crescimento desde o início até à expansão. 

 

 

O programa EmpoWomen Accelerator consiste em duas fases de três meses: 

Acelerador Fase 1: Meses 1-3: Construir e crescer o seu negócio DeepTech 

Entregue pela StartUp Wise Guys (SWG), permite que a coorte selecionada de empresárias 
experimente um programa intensivo, focado em abordar os principais desafios de crescimento na 
construção do seu negócio e adaptado aos seus objetivos pessoais. O apoio será prestado através 
de um programa de sessões de webinar online, ministradas por especialistas em empresas, 
indústria e tecnologias profundas. Tal será acompanhado do acesso a uma sessão de mentoria de 
peritos ao longo de todo o programa. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.  

MmM financiado pela HgRgl 
a União Europeia 

Construir e crescer o 
seu negócio DeepTech 

Garantir que o seu 
negócio de tecnologia 
profunda está pronto 
para o investimento 

Figura 3.Jornada de aceleração de arranque abrangente de 6 
meses. 
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Através de uma série de módulos semanais, os participantes irão trabalhar através de áreas-chave 
de crescimento de negócios, incluindo: 

1. Os seus principais objetivos comerciais e valores 

• Aperfeiçoar a sua missão, visão e cultura 

• Identificar os passos-chave para a jornada de crescimento 

• Estabelecer os seus próprios objetivos pessoais e KPIs 

2. Execução e Vendas de Produtos 

• Estabelecer a adequação do seu mercado de produtos 

• Garantir uma estratégia eficaz de comercialização e vendas 

3. Desenvolvimento de produtos e planeamento eficaz 

• Garantir que o produto ou serviço de tecnologia profunda é único e inovador e 
responde às necessidades dos seus clientes e clientes do mercado. 

• Como construir uma posição competitiva defensável no mercado e proteger a sua 
propriedade intelectual 

4. Enfoque e execução: 

• Como manter-se no topo do jogo e empurrar o seu negócio para o próximo nível 

• Como ser resiliente e enfrentar a próxima crise. 

5. Vendas e Bases de Equipa 

• Vendas, comercialização e marca; Funil de vendas: quem e como chegar 

• Construir a sua equipa e conjunto de habilidades 

• Desenvolver as suas competências de liderança 

6. Desenvolver a sua estratégia de financiamento e compreender as suas opções 

• Preparar a sua empresa para se envolver com investidores 

• Identificar as suas necessidades e opções de investimento 
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• Compreender os aspetos jurídicos e comerciais básicos da angariação de fundos 

Um a um Mentoring: Cada participante também terá acesso direto a sessões de mentoria 
individuais mensais durante o programa Acelerador de 6 meses. Tal será fornecido por peritos 
individuais, que serão adaptados aos empresários e adaptados à tecnologia e ao setor e permitirão 
que as mulheres empresárias se concentrem nos seus próprios objetivos empresariais e nos 
desafios e necessidades identificados. 

Dia da Revisão do Progresso 

No final da fase 1 do programa Accelerator, haverá um Dia de Revisão do Progresso, em que as 
mulheres empresárias terão uma análise aprofundada dos seus progressos na consecução dos seus 
objetivos empresariais (ICD). Tal será realizado pelo SWG, juntamente com a BAE, e fornecerá 
informações valiosas e informações essenciais para a próxima fase do programa de aceleração. 

Fase 2: Meses 4-6: Garantir que o seu negócio de tecnologia profunda está pronto 
para o investimento 

Esta segunda fase do programa Accelerator permite que a coorte de mulheres empresárias obtenha 
uma compreensão aprofundada de todo o processo de investimento, abordando quaisquer 
desafios e obstáculos para as mulheres empresárias quando procuram investimento e analisam os 
requisitos específicos para atrair investimento para uma empresa de tecnologias profundas e 
relevantes para o seu setor ou mercado específico, combinada com o envolvimento direto com os 
investidores. 

Isto será fornecido pela Business Angels Europe, entregue por investidores experientes da Angel e 
em início de carreira em setores industriais relevantes e de tecnologias profundas. Esta fase do 
programa também oferece oportunidades de envolvimento direto com investidores experientes 
em tecnologias profundas e com o BAE Club of Leading Angel Investment Groups em toda a Europa, 
incluindo potencial para mostrar em eventos relevantes para investidores. O programa de três 
meses, realizado em sessões semanais em linha em linha, abrangerá o seguinte: 

1. Desenvolver a sua estratégia de financiamento e criar uma proposta atrativa de 
investimento em tecnologias profundas. 

Estas sessões serão concebidas para permitir que as mulheres empresárias de tecnologia 
profunda compreendam os aspetos críticos da criação da sua estratégia de financiamento, 
identifiquem quando e por que necessitam de financiamento, as diferentes fontes 
disponíveis e como estrategizar a sua abordagem para garantir o investimento. 
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• Compreender o mercado de investimento e a cadeia de fornecimento de ações — o 
que é o financiamento certo para o seu negócio 

• O que são os Business Angels, os sindicatos angelicais e o seu valor acrescentado 

• Identificar a sua estratégia de financiamento de Angel to Scale-up 

• Como utilizar Empréstimos Convertíveis e ASA e SAFE 

• O que os investidores procuram em um negócio de tecnologia profunda e como 
desenvolver uma proposta de investimento atraente para atender às necessidades 
dos investidores. 

• O seu conjunto de ferramentas para atrair investidores 

2. Fazer um Ponto Vencedor, Negociações Eficazes e o Processo de Dever de Diligência 

Estas sessões serão destinadas a dominar a arte de lançar e compreender os meandros da 
avaliação de negócios, due diligence e negociação com os investidores. 

• Dominar a arte de lançar e compreender o que os investidores procuram 

• Como se envolver eficazmente com os investidores depois do pitch 

• Preparação para o Dever de Diligência; âmbito e finalidade e como responder às 
necessidades dos investidores 

• Compreender como valorizar o seu negócio — arte ou ciência? 

• Como negociar e compreender o que os investidores exigem. 

3. Encerrar o acordo, navegar no processo jurídico; Obter o máximo dos seus investidores pós-
negociação 

Estas sessões destinam-se a levar os empresários através dos desafios de finalizar o 
negócio, compreender os processos e documentos legais e garantir que estão bem 
posicionados para aproveitar ao máximo os seus investidores pós-negociação. 

• Compreender os elementos-chave da Ficha de Prazo e finalizar o acordo 

• Processos jurídicos — compreensão dos principais documentos 

• Compreender a tabela Cap Encerrar o negócio 

• O que pode correr mal e quando ir embora 

• Tirar o máximo partido dos seus investidores pós-investimento e ganhar valor 
acrescentado 
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Dia da Demo 

A conclusão do programa Accelerator será marcada por um Dia de Demo Presential, no qual a 
coorte de mulheres empresárias apresentará o seu negócio a um público de investidores 
convidados com conhecimentos técnicos profundos e experiência de todas as indústrias e setores 
relevantes. As apresentações da Pitch oferecem a oportunidade de atrair o interesse dos 
investidores e obter feedback direto, uma a uma interações com investidores e estabelecer o 
potencial para novas reuniões de acompanhamento. A presença no Presential Demo Day é 
obrigatória para todas as startups beneficiárias. 

Este projeto recebeu financiamento do programa de investigação e inovação Horizonte Europa da 
União Europeia ao abrigo da convenção de subvenção n.º 101120693. Este documento reflete 
apenas a opinião do autor, e a Comissão Europeia não é responsável por qualquer utilização que 
possa ser feita das informações que contém.
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7. Responsabilidades dos beneficiários 

As organizações selecionadas são indiretamente beneficiárias de financiamento da Comissão 
Europeia. Como tal, são responsáveis pela correta utilização do financiamento e asseguram que os 
beneficiários cumprem as obrigações decorrentes dos requisitos específicos do Horizonte. As 
obrigações aplicáveis aos destinatários incluem: 

7.1 Conflito de interesses 

Os beneficiários devem tomar todas as medidas para evitar situações em que a execução imparcial 
e objetiva do subprojeto seja comprometida por motivos de interesse económico, afinidade 
política ou nacional, laços familiares ou afetivos ou qualquer outro interesse comum («conflito de 
interesses»). Devem notificar formalmente o coordenador da EmpoWomen, sem demora, de 
qualquer situação que constitua ou possa conduzir a um conflito de interesses e tomar 
imediatamente todas as medidas necessárias para corrigir essa situação. O coordenador da 
EmpoWomen pode verificar se as medidas tomadas são adequadas e pode exigir medidas 
adicionais a serem tomadas dentro de um prazo especificado. Se o membrodo consórcio 
subcontratado não cumprir qualquer uma das suas obrigações, o subcontrato pode ser 
automaticamente rescindido. Além disso, os custos podem ser rejeitados. 

7.2 Proteção de dados e confidencialidade 

Durante a execução do subprojeto e durante quatro anos após o termo do subprojeto, as partes 
devem manter confidenciais quaisquer dados, documentos ou outro material (sob qualquer forma) 
que sejam identificados como confidenciais no momento da assinatura do subcontrato 
(«informações confidenciais»). 

7.3 Promoção da ação e visibilidade do financiamento da UE 

O beneficiário deve promover a sua participação no projeto EmpoWomen e os benefícios obtidos 
com a participação no programa. Fornecerão informações específicas a vários públicos (incluindo 
os meios de comunicação social e o público) de forma estratégica e eficaz e destacarão o apoio 
financeiro da CE. A Equipa de Comunicação EmpoWomen orientará, fornecerá materiais e apoiará 
estas atividades de comunicação. Salvo pedido ou acordo em contrário da Comissão Europeia ou 
do coordenador da EmpoWomen, ou salvo impossibilidade, qualquer atividade de comunicação 
relacionada com a ação (incluindo em formato eletrónico, através das redes sociais, etc.), qualquer 
publicidade, incluindo numa conferência ou seminário ou qualquer tipo de material informativo ou 
promocional (brochura, folheto, cartaz, apresentação, etc.), bem como qualquer infraestrutura, 
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• exibir o emblema da UE; 

• mostrar o logótipo EmpoWomen. 

Quando exibido em associação com um logótipo, o emblema europeu deve ter a devida 
proeminência. Esta obrigação de utilizar o emblema europeu para os projetos para os quais a 
CE contribui não implica qualquer direito de utilização exclusiva. Está sujeito a restrições gerais 
de uso de terceiros que não permitem a apropriação do emblema, ou de qualquer marca ou 
logótipo semelhante, seja por registo ou por qualquer outro meio. Nestas condições, o 
beneficiário fica isento da obrigação de obter autorização prévia da CE para utilizar o emblema. 
Para mais informações sobre o emblema da UE, consultar a página Europa. Qualquer 
publicidade feita pelo beneficiário em relação ao projeto, independentemente da forma e do 
suporte, deve especificar que reflete apenas a opinião do autor e que o projeto CE ou 
EmpoWomen não é responsável por qualquer utilização que possa ser feita das informações 
nele contidas. A CE e o consórcio EmpoWomen estão autorizados a publicar, sob qualquer 
forma e por qualquer meio, as seguintes informações: 

• o nome do beneficiário; 

• endereço de contacto do beneficiário; 

• o objetivo geral do projeto; 

• o montante da contribuição financeira prevista para o projeto; após o pagamento final, e o 
montante da contribuição financeira efetivamente recebida; 

• a localização geográfica das atividades realizadas; 

• a lista das atividades de divulgação relacionadas com os novos conhecimentos; 

• os pormenores/referências e os resumos das publicações científicas relativas aos novos 
conhecimentos e, se financiados no âmbito do subprojeto, a versão publicada ou o 
manuscrito final aceite para publicação; 

• os relatórios publicáveis apresentados ao consórcio EmpoWomen; 

• qualquer imagem ou material audiovisual ou Web fornecido à CE e à EmpoWomen no 
âmbito do projeto. 

O beneficiário deve assegurar que foram obtidas todas as autorizações necessárias para essa 
publicação e que a publicação das informações pela CE e pela EmpoWomen não viola quaisquer 
direitos de terceiros. Mediante pedido devidamente fundamentado do beneficiário, a 
EmpoWomen, se tal autorização for concedida pela CE, pode aceitar renunciar a essa publicidade 
se a divulgação das informações acima indicadas correr o risco de comprometer a segurança, os 
interesses académicos ou comerciais do beneficiário. 

https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
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7.4 Auditorias financeiras e controlo 

A Comissão Europeia (CE) acompanhará o cumprimento das condições de apoio financeiro 
definidas no anexo 1 da Convenção de Subvenção EmpoWomen por parte dos beneficiários e de 
terceiros. A CE pode realizar auditorias financeiras, que podem ser realizadas por auditores 
externos ou por serviços da CE, incluindo o Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF). Os 
beneficiários devem disponibilizar todas as informações e dados pormenorizados à CE ou a 
qualquer representante autorizado para efeitos de auditoria. O beneficiário deve conservar todas 
as prestações e documentos do subprojeto durante um período máximo de cinco anos a contar do 
final do projeto. 

7.5 Comunicação interna 

Cada uma das equipas selecionadas para aderir ao programa deve nomear um ponto de contacto 
principal que atuará como coordenador durante a vigência do programa. 

• Enviar qualquer notificação por escrito ao coordenador do programa EmpoWomen. 

• Notificar imediatamente qualquer alteração de pessoas ou dados de contacto para 
hello@empowomen.eu. A lista de endereços deve ser acessível a todos os interessados. 

7.6 Comunicação externa e dados abertos 

Cada organização financiada será listada publicamente nos canais públicos da EmpoWomen, como 
redes sociais ou site. O financiamento desembolsado pelo consórcio EmpoWomen a cada um dos 
beneficiários será tornado público ao abrigo de um conjunto de dados que será carregado num 
repositório aberto gratuito, uma vez que é Zenodo. 

mailto:hello@empowomen.eu
mailto:hello@empowomen.eu
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